
работников Учреждения, Положение о  комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений

  3. Права 
       Каждый член Собрания имеет право:
3.1 потребовать обсуждение любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания
  3.2. При несогласии с решением Собрания  высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол Собрания 
3.3 Присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов о совершенствовании организации образовательного процесса на заседаниях органов самоуправления Учреждения
3.4. Принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности органов самоуправления образовательного Учреждения;
3.5.Участвовать в организации и проведении  мероприятий  для воспитанников.
3.6. Принимать участие в решении  вопросов жизнедеятельности и образовательной деятельности Учреждения, которые не оговорены и не регламентированы Уставом учреждения,

4. Организация  деятельности .

4.1. Деятельность  Собрания  организует  председатель. 
4.2. Председатель выбирается открытым голосованием  Собрания сроком  на один год
      4.3.Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не меньше половины работников Учреждения
 	4.4. Решения общего Собрания принимается открытым голосованием
4.5. Решение Собрания считается принятым, если за него проголосовала не менее половины присутствующих  
4.6. Протокол ведет секретарь выбранный Собранием сроком на один год
4.7. Решения Собрания является обязательным для исполнения всеми членами трудового  коллектива Учреждения
4.8. Собрание собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в полгода. 
4.9. На Собрание могут  быть приглашены представители Учредителя, органов самоуправления Учреждения.
4.10. Лица, приглашенные на Собрания пользуются правом совещательного голоса, могут участвовать в обсуждении вопросов 
4.11. Обращения участников образовательного процесса с  предложениями по совершенствованию работы Собрания 
 рассматриваются председателем Собрания трудового коллектива.
 

5. Делопроизводство

	5.1.Заседания Собрания оформляются протоколом 
	В книге протоколов фиксируются:
                - дата проведения заседания;
                - количество присутствующих,  отсутствующих членов Собрания;
                - приглашенные (Ф.И.О., должность);
                - повестка дня;
                - ход обсуждения вопросов повестки дня;
   - предложения, рекомендации и замечания членов Собрания  и приглашенных  лиц; 
                - решение
5.2.Протоколы подписываются председателем и секретарем Собрания.
		    5.3. Нумерация протоколов ведется от учебного   года.
           5.4.Книга протоколов Собрания  нумеруется постранично, прошнуровывается,  
           скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения.
		5.5.Книга протоколов Собрания  хранится в делах Учреждения 5 лет и передается    по акту  (при  смене руководителя) 
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IMPUHATO YTBEPXJAIO:

Cobpannem o61ero TpyaoBoro 3aBenyio MBJOY «ICOB Ne 26»
KOJUIEKTHBA A HIL Opén
ITporokon Ne 1 ot 12.09.2013 r. Ipuka3 /6T 12.09.2013 Ne 32/1

INOJIOKEHHUE
Ob OBHIEM COBPAHUH TPYJAOBOI'O KOJIJIEKTUBA

MYHHIHNAJLHOIO OIOIKETHOr0 AOIIKOJABHOIO
00pa30BaTeJLHOr0 yUpe:KIeHH s
«/leTckuii can o0mepasBuBalomero Buga Ne26»
MYHHIIHNIAJBLHOTO0 06pa3oBaHHus ropoaa Bparcka

1.06mue monoxenns

1.1 Hactosmee ITonoxenue paspaGotano mis MYHHIUHAIBHOTO OIOHKETHOIO TOIIKOIBHOTO
00pa3oBaTenbHOrO yupexaeHus «JleTckuit can obmepasBuBatoinero Buja Ne 26» (nmamee
Yapexsenue) B coorseTcTBHE ¢ DemepalbHEIM 3aKkoHOM oT 29.12.2012 roma Ne 273 «O6
obpasoBanuu B Poccuiickoii ®enepamum», TpymoBEIM Koaekcom PoccHifckoit ®denepannn,
YcraBoM YupexmeHus.

1.2 TpynoBo# KONIEKTHB COCTaBISIOT Bee paboTHHKM Yupexnenns. [TomsoModns TPYAOBOTO
KOJUIEKTHBA Y9PEXIEHUs OCYHIECTBIIOTCS OOIMM COGPaHHEM TPYIOBOTO KOJLIEKTHBA (manee
Cobpanue)

1.3 CoGpanve sBsterca popMoit caMoympasienus YUpexIeHns

1.4 Kaxeiit paGOTHHK yYpeXIeHHs ¢ MOMEHTA IpHeMa Ha paboTy M A0 MpeKpalleHHs] UM
TPYAOBOTO JIOrOBOpA ABNAETCA yd4acTHUKOM CoOpanus

1.5./A3MeHeHHss W [ONONHEHHMS B HacTogmee IIoNOXEHHE BHOCSTCS Cobpannem u
MPHHUMAIOTCS Ha €To 3aCeaHusX.

1.6. Cpok neficteus nanHoro Ilonoxenus neorpanndes. [lonoxenne JEUCTBYET O MPHHATHI
HOBOTO.

2.DyHKnuH

2.1. ObecnieunBaTh CONMANBHYIO 3aIMMTY PaGOTHHKOB YUpexNeHH.

2.2. Cone#cTBOBaTh OCYIIECTBICHHIO YIPABIEHYECKHX HAyal Pa3sBUTHIO HMHHIAATHBEI
paboOTHHKOB ‘

2.3.06cyxnaTh mpaBHIa BHYTPEHHETO TPYHOBOLO pacmopsinka, rpadpHka paGOTHI
PabOTHHKOB, rpadka OTITYCKOB PaGOTHHKOB YUPEKIEHHS, HOPMEI IpodeCCHOHANBHOM ITHKH
YYaCTHHKOB 06pa30BaTeIbHBIX OTHOMICHHIH

2.4. PazpaGaTeIBaTh U IPHHEMATH Y CTaB YupexIeHHs, BHOCHTH €r0 Ha YTBEPXKACHHE

2.5. Obecyxnate U IPUHMMATh KOJUIEKTHBHEIH JOTOBOP, €CIIH pELIEHUs O €r0 3aKIIOYCHHH
IIPHHATO KOJUIEKTHBOM Y UpeXAECHHS

2.6. PaccmaTpuBath BOIIPOCHI OXPaHBI U 6€30IIaCHOCTH YCIOBHIH TpyZAa paOOTHHKOB, OXpaHEI
XKU3HH U 3[0POBbS BOCIMTAHHUKOB Y UPEXKICHHS

2.7. O6cyxnare IOBEIECHHE WM OTIAEIbHBIE TOCTYIIKH WICHOB KOJUIEKTHBA Yupexnenus u
NPUHAMATh PEHICHHS O BHECEHUH OOINECTBEHHOTO IIOPHIIAHKSA B CIIyYyae BHHOBHOCTH

2.8. 3acymMBaTh OTUETHI 3aBEAYIONIETO YUpEKIEHHS

2.5.06cyxnate HW mnpuHHUMaTh IlONOXKEHHE O CHCTEME OIJIATHI Tpyda pabOTHMKOB
Yupexnenns, Ilonoxenne 06 YCTaHOBNEHMH H pa3sMepax CTHMYJIMPYIOIIMX BBIIIAT
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